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KẾ HOẠCH 
Thực hiện Đề án số 29-ĐA/TU, ngày 03/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 

về xây dựng và tạo nguồn đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc 
thiểu số giai đoạn 2026-2030, định hướng đến năm 2035

-----

      Thực hiện Đề án số 29-ĐA/TU, ngày 03/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về 
xây dựng và tạo nguồn đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số 
thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026-2030, 
định hướng đến năm 2035.       
       Căn cứ Kế hoạch số 103-KH/TU, ngày 25/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 
về thực hiện Đề án số 29-ĐA/TU, ngày 03/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
xây dựng và tạo nguồn đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số 
thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030, 
định hướng đến năm 2035. Ban Thường vụ Đảng uỷ xã Hiệp Lực xây dựng Kế hoạch 
triển khai thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Mục đích

- Quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc Đề án số 29-ĐA/TU, ngày 
03/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về xây dựng và tạo nguồn đội ngũ cán bộ trẻ, 
cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản 
lý tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026-2030, định hướng đến năm 2035; Kế hoạch số 
103-KH/TU, ngày 25/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Đề án số 29-
ĐA/TU, ngày 03/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về xây dựng và tạo nguồn đội 
ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số thuộc diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2026 - 2030, định hướng đến năm 2035 
trong toàn Đảng bộ xã.

- Xây dựng đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số của 
xã có phẩm chất chính trị, đạo đức, năng lực công tác, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trong giai đoạn mới, tạo nguồn cán bộ kế cận cho cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ 
quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội của xã nhiệm kỳ 2030 - 2035 và các giai đoạn 
tiếp theo. 



- Nâng cao trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu trong công 
tác phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bố trí, sử dụng cán bộ, đặc biệt là cán 
bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số.

2. Yêu cầu

- Việc triển khai thực hiện phải phù hợp với các quy định, nghị quyết, quy 
hoạch, kế hoạch về xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong toàn hệ 
thống chính trị; bảo đảm nghiêm túc, đồng bộ, phù hợp với tình hình thực tiễn của 
địa phương; gắn với công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh. 

- Thực hiện đúng nguyên tắc, quy định của Đảng về công tác cán bộ; bảo đảm 
công khai, dân chủ, khách quan, minh bạch. Kết hợp chặt chẽ giữa tiêu chuẩn và cơ 
cấu; lấy chất lượng, hiệu quả công tác làm thước đo chủ yếu.

II. Đối tượng, phạm vi thực hiện
1. Đối tượng
- Đối tượng trực tiếp của Kế hoạch là cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân 

tộc thiểu số thuộc diện Ban Thường vụ Đảng uỷ xã quản lý hoặc quy hoạch các chức 
danh thuộc diện Ban Thường vụ Đảng uỷ quản lý. 

- Cán bộ trẻ được xác định là cán bộ có tuổi đời dưới 42 tuổi tại thời điểm rà 
soát, đánh giá, tạo nguồn; cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số được xác định 
theo hồ sơ cán bộ và theo quy định hiện hành. 

- Đối tượng có trách nhiệm thực hiện Kế hoạch là cấp uỷ, đơn vị trên địa bàn 
xã có liên quan đến công tác phát hiện, tạo nguồn, quản lý, đào tạo, bồi dưỡng, luân 
chuyển, điều động, biệt phái, bố trí và sử dụng cán bộ. 

2. Phạm vi
Các cơ quan chuyên trách tham mưu, giúp việc Đảng ủy, Hội đồng nhân dân, 

Uỷ ban nhân dân, Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị-xã hội, 
lực lượng vũ trang, đơn vị sự nghiệp công lập trong hệ thống chính trị xã Hiệp Lực

III. Thực trạng đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu 
số 

1. Thực trạng Ban Chấp hành Đảng bộ cấp xã, Ban Thường vụ Đảng ủy cấp 
xã, nhiệm kỳ 2025 - 2030

- Tổng số Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ cấp xã: 25 đồng chí, trong đó:
+ Cán bộ trẻ (Dưới 42 tuổi): 07/25 đồng chí, chiếm 28%
+ Là nữ: 09/25đồng chí, chiếm tỷ lệ 36%.
+ Là người dân tộc thiểu số: 20/25 đồng chí, chiếm tỷ lệ 80%.



+ Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ 3/25 đồng chí, chiếm 12%; Đại học 22/25 
đồng chí, chiếm 88%.

+ Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp 10/25 đồng chí, chiếm 40 %, Trung cấp 
15/25 đồng chí, chiếm 60%.

- Tổng số Ủy viên Ban Thường vụ Đảng uỷ cấp xã: 9 đồng chí, trong đó:
+ Cán bộ trẻ (Dưới 42 tuổi): 02/9 đồng chí, chiếm 22,2%
+ Là nữ: 02/9 đồng chí, chiếm tỷ lệ 22,2%.
+ Là người dân tộc thiểu số: 05/9 đồng chí, chiếm tỷ lệ 55,5%.
+ Về trình độ chuyên môn: Thạc sĩ: 02/9 đồng chí, chiếm 22,2%; Đại học: 

07/9 đồng chí, chiếm 77,7%.
+ Về trình độ lý luận chính trị: Cao cấp, cử nhân: 06/9 đồng chí, chiếm 66,6%, 

Trung cấp và tương đương: 03/9 đồng chí, chiếm 33,3%.
2. Cơ cấu cán bộ người dân tộc thiểu số tham gia Ban Chấp hành Đảng bộ xã, 

Ban Thường vụ Đảng uỷ xã: Phù hợp với tình hình của xã Hiệp lực.
3. Về quy hoạch cấp uỷ (Ban Chấp hành, Ban Thường vụ), chức danh lãnh 

đạo, quản lý
-  Đối với quy hoạch Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ cấp xã
+ Cán bộ trẻ (Dưới 42 tuổi): 17/32 đồng chí, chiếm 53%
+ Là nữ: 14/32 đồng chí, chiếm tỷ lệ 43,7%.
+ Là người dân tộc thiểu số: 32/32đồng chí, chiếm tỷ lệ 100%.
+ Trình độ chuyên môn: Đại học 32/32 đồng chí, đạt 100%.
+ Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp 4/32 đồng chí, chiếm 12,5 %, Trung cấp 

22/32đồng chí, chiếm 68,7%.
- Đối với quy hoạch Ủy viên Ban Thường vụ Đảng uỷ cấp xã:
+ Cán bộ trẻ (Dưới 42 tuổi): 5/12 đồng chí, chiếm 41,6%
+ Là nữ: 05/12 đồng chí, chiếm tỷ lệ 41,6%.
+ Là người dân tộc thiểu số: 11/12 đồng chí, chiếm tỷ lệ 91,6%.
+ Về trình độ chuyên môn: Thạc sĩ: 2/12  đồng chí, chiếm 16,6%; Đại học: 

10/12 đồng chí, chiếm 83,3%.
+ Về trình độ lý luận chính trị: Cao cấp, cử nhân: 4/12 đồng chí, chiếm 33,3%, 

Trung cấp và tương đương: 8/12 đồng chí, chiếm 66,6%.
- Đối với Quy hoạch các chức danh lãnh đạo diện Ban Thường vụ Đảng ủy 

quản lý: 
+ Cán bộ trẻ (Dưới 42 tuổi): 42/79 đồng chí, chiếm 53,1%



+ Là nữ:  34/79 đồng chí, chiếm tỷ lệ 43,0%.
+ Là người dân tộc thiểu số: 78/79 đồng chí, chiếm tỷ lệ 98,7%.
+ Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ 9/79 đồng chí, chiếm 11,3 %; Đại học 69/79 

đồng chí, chiếm 87,3%. ; Cao đẳng 1/79 chiếm 0,12 %
+ Trình độ lý luận chính trị: Cao cấp 15/79 đồng chí, chiếm 18,9%; Trung cấp 

52/79 đồng chí, chiếm 91,1%.
4. 100% cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số trong quy hoạch 

đều được giao nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ công tác chuyên môn tại các cơ quan, 
đơn vị trên địa bàn xã để rèn luyện, thử thách trong thực tiễn.

IV. Mục tiêu nhiệm vụ giải pháp
1. Mục tiêu 
1.1. Mục tiêu chung
Xây dựng đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số thuộc 

diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý và nguồn kế cận của các chức danh này có 
bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, tư duy đổi mới, năng lực lãnh 
đạo, quản lý và tổ chức thực tiễn; có cơ cấu hợp lý, bảo đảm tính kế thừa, phát triển 
liên tục, đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững trong giai đoạn đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa, chuyển đổi số và hội nhập.

1.2. Mục tiêu cụ thể
1.2.1. Giai đoạn 2026 - 2030
- Đối với các chức danh trong Thường trực Đảng ủy hoặc lãnh đạo Hội đồng 

nhân dân, Ủy ban nhân dân: Bảo đảm cơ cấu có cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người 
dân tộc thiểu số.

- Đối với cấp uỷ cấp xã: Tỷ lệ cán bộ trẻ tham gia cấp ủy từ 25% trở lên; tỷ lệ 
cán bộ nữ tham gia cấp ủy cấp xã từ 35% trở lên; 40% trở lên cán bộ là người dân 
tộc thiểu số. Tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ tham gia Ban Thường vụ Đảng uỷ xã từ 10% 
trở lên.

- Đối với các chức danh lãnh đạo các phòng, ban, ngành, đoàn thể, đơn vị sự 
nghiệp công lập thuộc xã; các cán bộ được quy hoạch cấp ủy và quy hoạch chức danh 
lãnh đạo, quản lý: Phấn đấu cán bộ trẻ đạt từ 15% trở lên, cán bộ nữ đạt từ 25% trở lên, 
cán bộ người dân tộc thiểu số đạt từ 30% trở lên; cán bộ có trình độ chuyên môn, kỹ 
năng hoặc kinh nghiệm thực tiễn phù hợp trong các lĩnh vực khoa học - công nghệ, 
chuyển đổi số, công nghệ thông tin, đổi mới sáng tạo đạt từ 10% trở lên trong tổng số 
cán bộ được quy hoạch cấp ủy, chức danh lãnh đạo, quản lý.

- Phấn đấu trong giai đoạn 2026-2030, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ 
chuyên môn thạc sĩ cho cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ dân tộc thiểu số từ 20% trở 



lên; bồi dưỡng lý luận chính trị từ 30% trở lên. 100% cán bộ đều được bồi dưỡng 
theo ngạch chức danh;

- Phấn đấu 100% cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý và 100% 
cán bộ trong nguồn quy hoạch các chức danh được cập nhật kiến thức, bồi dưỡng kỹ 
năng theo nhóm chức danh, vị trí việc làm và yêu cầu nhiệm vụ ít nhất 01 lần trong 
giai đoạn 2026-2030.

- Phấn đấu từ 20% trở lên số cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu 
số trong quy hoạch các chức danh chủ chốt thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản 
lý được luân chuyển, điều động, biệt phái hoặc giao nhiệm vụ khó, việc mới, vị trí 
thách thức để rèn luyện, thử thách trong thực tiễn.

Các chỉ tiêu về cơ cấu cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số là 
chỉ tiêu phấn đấu; việc thực hiện phải bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện, phẩm chất, 
năng lực, uy tín, kết quả công tác và yêu cầu nhiệm vụ, không vì cơ cấu, tỷ lệ mà hạ 
thấp tiêu chuẩn cán bộ.

2.2.2. Đến năm 2035
- Cơ bản hình thành đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý xã có cơ cấu hợp lý về 

độ tuổi, giới tính, dân tộc; bảo đảm sự kế thừa vững chắc giữa các thế hệ cán bộ. Xây 
dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực, không ngừng tự đổi mới, ngang tầm 
nhiệm vụ. 

- Phấn đấu nâng dần tỷ lệ cán bộ trẻ giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc diện 
Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý; tỷ lệ cán bộ nữ; tỷ lệ cán bộ người dân tộc thiểu 
số giữ ổn định và phát huy phù hợp với đặc điểm cơ cấu dân cư, địa bàn.

2. Nhiệm vụ và giải pháp 
2.1. Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, cơ quan, đơn vị, người 

đứng đầu về xây dựng và tạo nguồn đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người 
dân tộc thiểu số

Nâng cao nhận thức của các cấp ủy đảng, chính quyền, cơ quan, đơn vị nhất 
là người đứng đầu về ý nghĩa, tầm quan trọng, tính cấp thiết và nhiệm vụ xây dựng 
đội ngũ cán bộ trong thời kỳ hiện nay, nhất là công tác xây dựng, tạo nguồn cán bộ 
từ đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số trong giai đoạn mới.  

Xác định kết quả xây dựng và tạo nguồn cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người 
dân tộc thiểu số là một trong những tiêu chí xem xét, đánh giá mức độ hoàn thành 
nhiệm vụ của cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo và người đứng đầu cơ quan, đơn 
vị, địa phương.

Tăng cường công tác tuyên truyền, tạo sự thống nhất về nhận thức và hành 
động; kịp thời biểu dương mô hình tốt, cách làm hay, điển hình tiên tiến; đồng thời 
phê bình, chấn chỉnh những nơi thiếu quan tâm, thực hiện hình thức.



2.2. Tập trung thực hiện đồng bộ một số khâu trong công tác cán bộ, tạo 
bước chuyển biến thật sự rõ nét trong việc nâng cao chất lượng, năng lực đội 
ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số

2.2.1. Công tác phát hiện, tuyển chọn, tạo nguồn cán bộ, công chức, viên chức

Rà soát đồng bộ đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; chủ động phát hiện 
nhân tố mới, cán bộ có triển vọng, cán bộ có năng lực nổi trội, cán bộ trẻ, cán bộ nữ, 
cán bộ người dân tộc thiểu số có triển vọng phát triển để đưa vào diện theo dõi, bồi 
dưỡng, tạo nguồn.

Tiếp tục cụ thể hóa và triển khai đồng bộ các chủ trương, quy định ở các lĩnh vực 
chuyển đổi số, khoa học và công nghệ, quản trị hiện đại, tài chính công, pháp luật, cải 
cách hành chính.

Thường xuyên rà soát, xác định vị trí việc làm còn thiếu đề xuất tuyển dụng, 
luận chuyển, điều động.

2.2.2. Về quy hoạch

Thực hiện nghiêm quy hoạch cán bộ theo phương châm “mở” và “động”; hằng 
năm rà soát, bổ sung, điều chỉnh quy hoạch kịp thời, bảo đảm liên thông giữa, các 
ngành, và giữa quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý với quy hoạch cấp ủy.

Bảo đảm cơ cấu hợp lý về độ tuổi, giới tính, dân tộc trong quy hoạch; quan 
tâm đưa vào quy hoạch cán bộ có trình độ, kỹ năng về khoa học - công nghệ, công 
nghệ thông tin, ngoại ngữ, quản trị hiện đại, có kinh nghiệm thực tiễn, có triển vọng 
đổi mới sáng tạo.

Gắn quy hoạch với kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện, luân chuyển, điều 
động, biệt phái, bố trí, sử dụng.

2.2.3. Về đào tạo, bồi dưỡng
 Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nguồn theo từng nhóm chức 

danh, theo từng đối tượng và theo nhu cầu thực tiễn của xã; chú trọng công tác bồi 
dưỡng, cập nhật kiến thức mới đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý, cán bộ dự nguồn và 
bồi dưỡng theo chức danh, vị trí việc làm và theo vấn đề; đào tạo kỹ năng xử lý tình 
huống. Ưu tiên đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu 
số về chuyển đổi số, khoa học - công nghệ, trí tuệ nhân tạo, phân tích dữ liệu, quản 
trị dự án, quản trị nhân sự, tài chính công, cải cách hành chính.

2.2.4. Về luân chuyển, điều động, biệt phái cán bộ
Xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện có hiệu quả Quy chế, Kế hoạch luân 

chuyển, điều động, biệt phái cán bộ giai đoạn 2026 - 2030 theo hướng có trọng tâm, 
trọng điểm, gắn với công tác chuẩn bị nhân sự đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 
2030 - 2035. Thực hiện tốt chủ trương đào tạo, bồi dưỡng toàn diện, tạo điều kiện 
để cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số có triển vọng, cán bộ trong 



quy hoạch được rèn luyện, thử thách trong thực tiễn, tạo nguồn cán bộ lâu dài cho 
xã, nhất là đối với các chức danh lãnh đạo chủ chốt và lãnh đạo các cơ quan, ban, 
ngành. Kết hợp chặt chẽ luân chuyển với điều động, biệt phái, bố trí, sử dụng cán bộ 
bảo đảm hợp lý, hiệu quả; tăng cường cán bộ cho những lĩnh vực khó khăn, nơi có 
nhu cầu, từng bước khắc phục tình trạng nơi thừa, nơi thiếu, cục bộ, khép kín trong 
công tác cán bộ; góp phần thực hiện chủ trương bố trí lãnh đạo chủ chốt không là 
người địa phương và người đứng đầu không giữ chức vụ quá hai nhiệm kỳ liên tiếp.

Trong giai đoạn 2026 - 2030, phấn đấu thực hiện luân chuyển, biệt phái 
khoảng 5% cán bộ, công chức, viên chức trong địa bàn xã, ưu tiên cán bộ trẻ dưới 
42 tuổi, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số để rèn luyện thực tiễn.

2.2.5. Về bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử cán bộ
Thực hiện việc bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, phân công công tác trên cơ sở tiêu 

chuẩn, điều kiện, quy hoạch, kết quả rèn luyện, thử thách và yêu cầu nhiệm vụ; ưu 
tiên xem xét, bố trí cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số đã được đào 
tạo, bồi dưỡng, có triển vọng, có kết quả thực tiễn, nhất là trong các đợt kiện toàn 
cán bộ, chuẩn bị đại hội và bầu cử.

Đối với những nơi, những lĩnh vực có đủ điều kiện, tiêu chuẩn, nguồn và yêu 
cầu thực tiễn, mạnh dạn bố trí cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số vào 
các vị trí lãnh đạo, quản lý phù hợp để phát huy năng lực; đồng thời có cơ chế hỗ trợ, 
giám sát, bảo vệ cán bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.

Chú trọng tạo nguồn cán bộ nữ cho các chức danh chủ chốt; tạo điều kiện để 
cán bộ nữ được rèn luyện ở các lĩnh vực, địa bàn có điều kiện trưởng thành. Đối với 
cán bộ người dân tộc thiểu số, vừa phát huy lợi thế am hiểu địa bàn, phong tục, tiếng 
nói, vừa quan tâm đào tạo, bố trí ở các lĩnh vực quản trị tổng hợp, kinh tế, tài chính, 
pháp luật, khoa học - công nghệ.

2.2.6. Đổi mới công tác đánh giá cán bộ, hoàn thiện tiêu chí theo dõi nguồn 
cán bộ

Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác đánh giá cán bộ theo hướng 
xuyên suốt, liên tục, toàn diện, khách quan, thực chất, đúng thẩm quyền, đúng quy 
định; lấy phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, kết quả, sản phẩm công tác, mức độ 
hoàn thành nhiệm vụ, năng lực xử lý việc khó, việc mới và uy tín của cán bộ làm 
căn cứ chủ yếu trong nhận xét, đánh giá. Khắc phục tình trạng đánh giá chung chung, 
nể nang, hình thức, thiếu căn cứ cụ thể; bảo đảm đánh giá đúng người, đúng việc, 
đúng thực chất, làm cơ sở nâng cao chất lượng các khâu của công tác cán bộ.

Gắn chặt chẽ kết quả đánh giá cán bộ với công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 
luân chuyển, điều động, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử, bố trí, sử dụng và thực hiện chế 
độ, chính sách đối với cán bộ; coi kết quả đánh giá là một trong những căn cứ quan 
trọng để xem xét, lựa chọn, sàng lọc, bố trí cán bộ. Chú trọng đánh giá thông qua thực 
tiễn công tác, qua kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị 



và thông qua việc giao việc khó, việc mới, nhiệm vụ trọng tâm, đột phá đối với cán bộ 
trong diện quy hoạch, cán bộ nguồn.

2.3. Hoàn thiện cơ chế, chính sách và bảo đảm điều kiện thực hiện
Rà soát, kiến nghị đề xuất sửa đổi, bổ sung cơ chế, chính sách về đào tạo, bồi 

dưỡng, hỗ trợ cán bộ luân chuyển, biệt phái; chính sách khuyến khích tự học tập, 
nâng cao trình độ; chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao.

Quan tâm chính sách đào tạo, bồi dưỡng, hỗ trợ cán bộ người dân tộc thiểu số, 
cán bộ công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn; hỗ trợ nâng cao trình 
độ ngoại ngữ, tin học, kỹ năng quản trị hiện đại và năng lực hội nhập.

2.4. Tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ
Thực hiện nghiêm quy định của Đảng về kiểm soát quyền lực, phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực, hối lộ  trong công tác cán bộ; tăng cường kiểm tra, giám sát, 
đối với các khâu phát hiện, tuyển chọn, tạo nguồn, nhận xét, đánh giá, quy hoạch, 
đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, điều động, biệt phái, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử.

Kiên quyết phòng, chống chạy chức, chạy quyền, can thiệp trái quy định, cục 
bộ, khép kín, lợi ích nhóm của lãnh đạo đơn vị, không công khai minh bạch trong 
công tác cán bộ; xử lý nghiêm tập thể, các cá nhân vi phạm; đồng thời bảo vệ người 
dám đấu tranh, phản ánh đúng sự thật về sai phạm trong công tác cán bộ.

Thường xuyên sơ kết, tổng kết chuyên đề về công tác tạo nguồn cán bộ trẻ, 
cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số; sơ kết giữa kỳ vào năm 2028, tổng kết vào 
năm 2030; công khai kết quả, rút kinh nghiệm, kịp thời điều chỉnh mục tiêu, giải 
pháp cho phù hợp.

V. Kinh phí thực hiện 
1. Kinh phí thực hiện được bố trí từ ngân sách địa phương theo kế hoạch hằng 

năm và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định; lồng ghép với kinh phí đào 
tạo, bồi dưỡng cán bộ; kinh phí cho các chương trình, đề án có liên quan. 

2. Việc quản lý, sử dụng kinh phí phải đúng mục đích, tiết kiệm, hiệu quả, 
công khai, minh bạch, theo đúng quy định của pháp luật. 

VI. Tổ chức thực hiện
1. Thời gian thực hiện: Kế hoạch được triển khai từ năm 2026 đến hết năm 

2030; định hướng, tiếp tục hoàn thiện, nâng cao chất lượng giai đoạn 2031 - 2035.
2. Lộ trình thực hiện: 

Năm 2026: Ban hành kế hoạch thực hiện Đề án số 29-ĐA/TU, ngày 03/5/2026 
của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, quán triệt, triển khai trong toàn Đảng bộ; rà soát tổng 
thể đội ngũ cán bộ; xây dựng cơ sở dữ liệu; xác định danh sách cán bộ nguồn; ban 
hành các biểu mẫu, tiêu chí theo dõi; cử cán bộ tham gia các lớp bồi dưỡng ban đầu 
và triển khai một số nhiệm vụ trọng tâm.



Giai đoạn 2027 - 2028: Tổ chức đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp; đẩy mạnh 
đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, điều động, biệt phái; tăng cường kiểm tra, giám 
sát; năm 2028 tổ chức sơ kết giữa kỳ để đánh giá kết quả, rút kinh nghiệm và điều 
chỉnh nhiệm vụ, giải pháp nếu cần thiết.

Giai đoạn 2029 - 2030: Tập trung hoàn thành các chỉ tiêu đề ra; rà soát, chuẩn 
bị nguồn nhân sự cho đại hội đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 2030 - 2035.

Năm 2030 tổ chức tổng kết, đánh giá toàn diện kết quả thực hiện Kế hoạch và 
Đề án, rút kinh nghiệm và xây dựng định hướng, nhiệm vụ, giải pháp cho giai đoạn 
2031 - 2035. Trong quá trình triển khai, nếu có yêu cầu mới hoặc phát sinh vấn đề, 
Ban Thường vụ Đảng ủy sẽ kịp thời điều chỉnh, bổ sung nhiệm vụ, giải pháp cho 
phù hợp, bảo đảm hoàn thành mục tiêu đề ra.

VII. Phân công thực hiện

1. Ban Thường vụ Đảng ủy

Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, tổ chức thực hiện Kế hoạch và Đề án 
số 29-ĐA/TU, ngày 03/5/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ đến cấp ủy, tổ chức 
đảng; xem xét ban hành hoặc sửa đổi, bổ sung các nghị quyết, quy định, kế hoạch 
có liên quan; định kỳ nghe báo cáo, cho ý kiến chỉ đạo; tổ chức kiểm tra, giám sát, 
sơ kết, tổng kết việc thực hiện kế hoạch.

2. Ban Xây dựng Đảng 

Là cơ quan thường trực, chủ trì, phối hợp với các cơ quan chuyên trách tham 
mưu, giúp việc và các cơ quan liên quan tham mưu cho Ban Thường vụ Đảng ủy 
ban hành văn bản triển khai, hướng dẫn thực hiện; xây dựng; tham mưu rà soát, bổ 
sung quy hoạch; xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, điều động, biệt 
phái; chủ trì, phối hợp tham mưu nghiên cứu, đề xuất đổi mới phương pháp đánh 
giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức theo kết quả, sản phẩm công tác và mức 
độ hoàn thành nhiệm vụ, phù hợp với quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 
theo dõi, đôn đốc, kiểm tra chất lượng, tiến độ thực hiện và định kỳ hằng năm báo 
cáo kết quả triển khai với Ban Thường vụ Đảng ủy. Chủ động tham mưu sơ kết, tổng 
kết đánh giá kết quả thực hiện theo quy định.

Chủ trì tham mưu tuyên truyền, quán triệt kế hoạch; phối hợp nắm bắt tình hình 
tư tưởng, dư luận trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân; kịp thời đề xuất giải pháp xử 
lý phù hợp; phối hợp biểu dương mô hình tốt, cách làm hay, điển hình tiên tiến.

3. Ủy ban Kiểm tra Đảng uỷ
Theo chức năng, nhiệm vụ, phối hợp tham mưu kiểm tra, giám sát, kiểm soát 

quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ; đề xuất xử lý 
các vụ việc vi phạm; phối hợp đánh giá, thẩm định cán bộ nguồn.

3. Lãnh đạo Ủy ban nhân dân xã



Chỉ đạo các phòng, ban chuyên môn khối chính quyền triển khai thực hiện Kế 
hoạch, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy kết quả tổ chức thực hiện.

Chỉ đạo cơ quan chuyên môn tham mưu cân đối, bố trí, hướng dẫn quản lý, sử 
dụng kinh phí thực hiện Kế hoạch theo đúng quy định của pháp luật về ngân sách 
nhà nước và các quy định có liên quan.

4. Thường trực Hội đồng nhân dân xã
Xem xét nghiên cứu, đề xuất, kiến nghị sửa đổi, bổ sung các cơ chế, chính 

sách và nguồn lực cần thiết thuộc thẩm quyền để thực hiện kế hoạch; tăng cường 
giám sát việc tổ chức thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ.

5. Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể thuộc xã
Phối hợp rà soát nguồn cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ người dân tộc thiểu số; 

quan tâm thực hiện đào tạo, bồi dưỡng, phân công, bố trí, sử dụng, đánh giá, đề xuất 
luân chuyển, điều động theo quy định.

Trên đây là Kế hoạch thực hiện Đề án số 29-ĐA/TU, ngày 03/5/2026 của Ban 
Thường vụ Tỉnh uỷ về xây dựng và tạo nguồn đội ngũ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ 
người dân tộc thiểu số thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh uỷ quản lý tỉnh Thái Nguyên 
giai đoạn 2026-2030, định hướng đến năm 2035 của Đảng uỷ xã Hiệp Lực. Đề nghị 
các cơ quan, đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện.

 Nơi nhận:
- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ (báo cáo),
- Thường trực Đảng uỷ,
- Thường trực Hội đồng nhân dân,
- Lãnh đạo Uỷ ban nhân dân,
- Các cơ quan, ban, ngành,
 các đơn vị sự nghiệp công lập  thuộc xã,
- Các chi bộ trực thuộc,
- Lưu Văn phòng Đảng ủy.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Liêu Văn Bảy
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